%innovent Un.e Coordinateur Transport et
Logistique - CDD 1 an

Depuis 2001, InnoVent SAS développe, finance, construit et exploite des parcs éoliens et
photovoltaiques en Europe, en Afrique et en Asie. Avec plus de 300 MW en exploitation et
150 MW en construction et en attente d'autorisation, InnoVent est I'un des plus grands
développeurs indépendants d’énergie éolienne en France. L'empreinte d'InnoVent s'étend sur
tout le continent africain, avec plus de 1300 MW en développement et une présence dans
une quinzaine de pays africains en tant qu'IPP (Independent Power Producer).

Afin de renforcer ses équipes et soutenir sa croissance, InnoVent souhaite recruter un.e
coordinateur transport et logistique pour une durée d'un an (évolution possible vers un CDI).
Plus d'infos sur : www.innovent.fr

Mission

Organiser, coordonner et gérer les flux et arrivées de marchandises nécessaires pour la
construction et la maintenance de tous les projets de centrales d’énergies renouvelables du
Groupe InnoVent, essentiellement en Afrique et Europe.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire chapotée par le Directeur des Travaux Neufs, le
Coordinateur Transport et Logistique est encadré par le Responsable Logistique et Levage
Groupe (management hiérarchique).

Ainsi, le Coordinateur Transport et Logistique sera amené a assister et aider le Responsable
Logistique et Levage Groupe sur les missions suivantes :

e En phase de construction ; organiser les expéditions des premiers équipements
nécessaires au démarrage des travaux et les approvisionnements pour la suite du
chantier, ce dans les meilleurs délais ;

e En phase d’'exploitation ; assurer I'approvisionnement des centrales en pieces
manquantes et nécessaires a I'exploitation de nos centrales, ce dans les meilleurs délais.

e Assurer un échange fluide entre tous les interlocuteurs de la chaine logistique et nos
équipes au siege et dans les filiales, notamment sur le plan informationnel,
organisationnel et administratif.

e Assurer la bonne réception des marchandises, au siege et dans les filiales, et piloter la
gestion des inventaires lors de l'arrivée des marchandises sur site.

Profil

« Maitrise avancée du francgais et de I'anglais a 'oral et a I'écrit est primordial. Une
connaissance des Incoterms est essentielle.
« De formation BAC +2. Une premiére expérience en entreprise ou une alternance réussie.


http://www.innovent.fr/

Pour réussir dans ce métier, il est essentiel d'avoir des compétences en gestion, organisation, en
communication et en résolution de problemes. Il est indispensable de travailler avec une grande
rigueur. La maitrise des outils informatiques et des logiciels de gestion logistique est également
importante.

Avantages

o Titres restaurants de 11,50€ pris en charge a 60% par
I'employeur

o Mutuelle prise en charge a 100 %

« Intéressement et participation

Mobilité
Le poste sera basé au siege du groupe, a Villeneuve-d’Ascq (59650). En fonction de I'activité et
de la conjoncture, des déplacements sur site pourront étre envisagés et ce a I'appréciation du
Responsable Logistique et Levage Groupe.
Et si rejoindre InnoVent, c'est bien plus qu'occuper un simple poste ?

Nous rejoindre, c'est :

« Bénéficier d'un cadre de travail convivial dans une entreprise a taille humaine

« Bénéficier d'un environnement international, avec de nombreux projets a I'étranger

o Pouvoir évoluer au sein d'une entreprise a mission, sans cesse en mouvement, qui a un
impact fort sur la planete

« Intégrer une entreprise en pleine croissance, ou il reste encore beaucoup a construire

« Intégrer une équipe jeune, dynamique et ambitieuse

Salaire Brut annuel : 26-27K¢€.

Prise de poste visée : Début septembre 2026.

Interessé.e ?

Envoyez votre candidature a I'adresse :

candidature@innovent.fr
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